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2010 — “Aro del Bicentenario de la Revolucion de Mayo”
Expediente N° 74652

ROSARIO, 16 de setiembre de 2010

VISTO el presente expediente por el cual Secretaria de Posgrado de la Universidad

Nacional de Rosario eleva proyecto de Autoevaluacion de Carreras de Posgrado; y

CONSIDERANDO:

Que resulta de fundamental importancia que las distintas Unidades Académicas y el CEL,
determinen dentro de la Universidad Nacional de Rosario los pardmetros a alcanzar en funcién de

la excelencia académica de sus Carreras de Posgrado.

Que dicho Programa debe contar con instrumentos que permitan abordar la tarea de

autoevaluacion con criterios y estandares precisos.

Que la Autoevaluacion de las Carreras requiere de una adecuada apoyatura técnica y un

aval de la comunidad académica de la UNR.

Que como la aplicacion de dicho Programa de Autoevaluacién debera alcanzar tanto a la
carreras en funcionamiento como a las Carreras nuevas y a las de 4rea de vacancia, se hace
ecesar1o establecer criterios de gradualidad de la exigencia.

Que ha tomado intervencion Secretaria Académica.
Que la Comision de Asuntos Académicos dictamina al respecto.
Que los sefiores Consejeros Superiores han tratado y aprobado, por unanimidad, las

presentes actuaciones, en la sesion del dia de la fecha.

Por ello,
ELL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

ORDENA:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Programa de Autoevaluacion de Carreras de Posgrado de la
Universidad Nacional de Rosario, que en Anexo Unico integra la presente.

ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese y archivese.

!1
i

ilviglé. BETTIOL " Rector “ProtBarieP-NATORANA
trativa Consejo Superior Presidente Consejg8tiperior U.N.R.

i
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ANEXO UNICO

{

Procedimientos para la aplicacion del Programa de Autoevaluacion

A- De |Ia realizacion de la Autoevaluacion.

1. ElI Cuerpo Académico de cada Carrera de Posgrado sera el encargado de realizar la
Autoevaluacion. La Autoevaluacién podra realizarse con la periodicidad que cada
Cuerpo Académico considere necesaria, pero sera obligatoria:

a) para las Carreras nuevas antes de su presentacion a evaluacion externa.
b) para las Carreras en funcionamiento, durante el afio anterior al vencimiento de

suU acreditacion externa.

2. Para realizar la Autoevaluacion se tomaran en cuenta las Variables y los Aspectos
que se Incluyen en la grilla ad-hoc. Cada uno de los Aspectos de cada Variable sera
evaluado en el casillero correspondiente por el Cuerpo Académico segun la escala

Suficiente/ Bueno/ Muy Bueno/ Excelente.

GRILLA DE AUTOEVALUACION

Variable 1: Marco institucional e insercion de la Carrera

Todas las Carreras deberan alcanzar el nivel suficiente en todos los aspectos de la
variable. El punto 1.3 sera tomado en cuenta especialmente en las presentaciones de
Carreras nuevas,; las Carreras en funcionamiento podran obviarlo sobre la base de

Informaciones que se relevan a partir de otros puntos de la Autoevaluacién.

- . - LIt U R :- .._..:_1.:__.-.-._-.: L r - '

[ T e T e e e b b h e e v E e b
(Aspecto . - .} Indicadores . | Verificacién .| Criterios . | Evaluacién - -
1.1: Marco Relaciones Reglamentos | Coherencia
normativo entre las y y
institucional de | normativas | resoluciones. | compatibili- |
la UA y de vigentes en la dad.
| Posgrado UA/UUAA Y | |
la/s | |
' Universidad/es |
respecto del
Posgrado.
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1.2: Vinculacion/arti | Documenta- Pertinencia
Fundamentacién | culacion cion y relevancia
de la insercion intrainstitucio- | respaldatoria | de I3
institucional de | nal a través de | (resoluciones, | vinculacién
la Carrera aclividades .convenios u y de la

conjuntas olros) articulacion.

(proyectos,

programas,

sistemas de

becas internas,

elc.)

] ] {

1.3: Relevancia Aportes de la Documenta- Pertinencia.
de la Carrera Carrera al cion

campo respaldaloria

academico, (convenios y

cientifico, | resoluciones

social, artistico | sobre

u otros. politicas,

| planes,
proyectos; u
- l-otros) | )

1.4: Vinculacién | Relaciones Documenta- Pertinencia, |
interinstitucional | interinstitucio- cion sustentabili

nales y respaldatoria | dady

acciones de (convenios u | consisten-

cooperacion olra cla.

que se documenta-

plantean para | cion que

la respalde las

consolidacion | acciones

de la Carrera. mencionadas)

Variaple

2: Perfil de la Carrera y Plan de Estudios

Todas las Carreras deberan alcanzar el nivel de suficiente en todos los Aspectos de esta

| el medio.

Variable.

_..._ _— . ST — S
"-ASpecto ________ Indlcadorés" _______ Venf" cacnon ------ . __Crlt_erlos ____________ Evaluamon
2.1: Re/ac:ones Plan de | Pen‘menc:a
Fundamenta- especificas de la | estudios. y relevancia
ciony \ Carrera con las de las
relevancia politicas relaciones

academico-

cientificas

Institucionales y
| Su relacion con
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2.2: Objetivos

2.3: Perfil del
graduado

2.6: Estructura
curricular

2.7: Programas

2.4: Admisién | Requisitos;

Relacion con la
fundamentacion,
el perfil del
graduado y las

\ caracteristicas

de la Carrera.

Relacion del
perfil con la
fundamentacion
y objetivos de la
Carrera.

procedimientos
de seleccion si
se utilizan en
relacion con la
Carrera.

| acorde con las
caracteristicas
de la Carrera

Organizacion

| clentifico-

didactica de las
areas, ciclos,

maodulos,
asignaturas,
talleres, en
relacion con el
tipo y modalidad
de la Carrera.
Organizacion de

las aclividades

Plan de
estudios

| Plan de

Plan de
estudios

estudios y

| Congruen-
ciay
coherencia
de la
relacion -

Congruen-
ciay
coherencia

de la
relacion

ala

reglamento de | normativa

la Carrera

de estudios,
reglamentos,
entre otros.

Plan de
estudios

Programas de
la totalidad de

general de
posgrado,
relacion con
el perfil del
graduado
propuesto,
claridad,
coherencia

Adecuacion |

1 2.5: Titulo | Denominacion Normatliva de Coherencia
creacion, plan | del titulo

con las
caracteristi-
cas de la
Carrera y
manteni-
miento de la
denomina-
cion en toda
la
documenta-
cion
presentada

Coherencia,
rigurosidad,
congruencia
con los
objetivos de
la Carrera y
el perfil del

I egresado
!

Coherencia,
pertinencia,

las actividades | rigor

acadeéemicas

academicas y Su
relacion conla |
estructura | correspondient | adecuacién

cientifico,
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de la Carrera.

la Universidad.

curricular general | es al Plan de | a los
y con los estudios. objetivos de
objelivos; la Carrera y
actualizacion el perfil del
teorico-practica egresado.
en el campo de
[0S
conocimientos
respecto de los »
temas a
desarrollar,
recursos
metodologicos y
técnicos,
actualizacion
bibliografica y
caracleristicas
B de la evaluacion. ] |
2.8: Carga Numero total de | Indicacién en | Precision,
horaria general | horas y su cada una de suficiencia,
y su asignacion a las actividades | coherencia
distribucion todas y cada una | en las que con las
de las corresponda | caracteristi-
aclividades del | especificacion | cas de cada
Plan de estudios. | y en un actividad
Cuadro academica. |
resumen
- __ lgeneral | | ]
| 2.9: Titulacién | Requisitos para | Plan de Coherencia
la titulacion. estudios de la | con las
Carrera, exigencias
reglamento u | académicas
.olras | de la
disposiciones | carrera.
vigentes. Claridady |
L - ' | suficiencia. |
1 2.10: Normativa Reglamento | Claridad y
Reglamento prevista para el | dela Carrera, | suficiencia.
funcionamiento | de la UA o de

Variable 3- Evaluacion final

La exigencia sera gradual para todos los Aspectos cuando se trate de: a) carrera nueva,
b) carrera en primera evaluacién externa, c) carrera presentada a mas de una evaluacion
externa, o bien, d) carrera que cubre un area de vacancia.

En el caso de carreras nuevas (y en el de Carreras que se presentan por primera vez a
evaluacion externa sin haber tenido todavia egresados), no sera evaluado el Aspecto 3.3

Trabajos finales: Tesis, proyectos, obras u otros trabajos finales.
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1 3.1:
Caracteristicas
y requisitos

| 3.2: Tribunales
' evaluadores

3.3: Trabajos
finales: tesis,

| proyectos,
obras, otros
trabajos finales

AS pecto : :

Indlcadores

Adecuac:lon al
tipo y modalidad
de la Carrera

Requisitos para
su conformacion,
pertinencia
academica de
los integrantes y
funciones a su
cargo.

Requisitos
academico-
cientificos y
formales,
caracteristicas
en funcion de los
objelivos de la
Carrera y del
perfil de
egresado.

.

ﬁ

particulares de
Carreras, olra

Vern" cacmn_-- | Cntenos
Pian de Coherenma
estudios entre la

estructura de la
carrera, las
aclividades
academicas
desarrolladas y
el tipo de
evaluacion
propuesto
Normativa Adecuacion de
general de | la normativa,
| Posgrado, claridad,
‘reglamentos coherencia

documenta-
cion
relacionada
con la
| evaluacion
(actas y
designaciones,
enlre otros
Trabajos Adecuacion,
| finales claridad, rigor y
presentados relevancia def
como trabajo
documenta- presentado
cion dentro del
respaldatoria campo
anexa. cientifico,
' técnico o
artistico
correspondiente

|

|

C

Variable 4. Convenios y programas en relaciéon con el funcionamiento

de la Carrera

La exigencia sera gradual para todos los Aspectos cuando se trate de: a) carrera nueva,
b) carrera en primera evaluacion externa, ¢) carrera presentada a mas de una evaluacion

externa, o bien, d) carrera que cubre un area de vacancia.

5, ﬁ.-:'f

] Aspecto

4.1 Fmahdad
desarrolio y
proyeccion

'"'In dl cadores ,,,,,,,,, ,Verlf" cacwn

Documentac:on

-: L e ' . - s . . Co
’ .I.:..".. ) - ’ T . - ceiin .' LI I
rr.‘-.- at '--_. . . .:: vt 1.:- L .“...';"'\:..\I
Uil B LA P

i ql' - '_I CC T R A LR L
.- . - . - .|- - L} ) - '
e - ' '

Pemn enc:a
relevancia,
avances

Vmculac:ones

con el respaldatoria |
desarrollo | que acredita el
especifico de | convenio y/o la |

e e e s e
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la Carrera

' relacion con
programa,

| grado de
desarrollo de
las actividades,
resultados
dentro de Ia
actividad
conjunta.

Variable 5: Organizacion de la Carrera

9.1: Conduccion

La exigencia sera gradual en el Aspecto 5.1.71: Estructura organizativa de conduccion
(responsables y funciones ) cuando se trate de: a) carrera nueva, b) carrera nueva que

cubre un area de vacancia.

La exigencia sera gradual en los Aspectos 5.1.4. Registro y seguimiento de los alumnos
y 5.1.5: Mejoramiento academico-administrativo, cuando se trate de: a) carrera nueva, b)
carrera en primera evaluacion externa, c) carrera presentada a mas de una evaluacion
externa, o bien, d) carrera que cubre un area de vacancia (ya sea una carrera nueva o

propuesta a evaluacion externa en primera presentacion).

Aspe “i‘ totr lng; 55“9?9 "es Verificacion - {C ﬂter'..qsw il Evaluac' on.,
Compos:c:on Reglamentos Coherenc:a y |
Estructura ‘experiencia en | resoluciones, pertinencia de |
organizativa de | actividades de | curriculum vitae | la estructura y
conduccion posgrado. de los relevancia. | |
(responsables | responsables. |
y funciones) |
5.1.2: Grado Titulo iqual o | Curriculum Cumplimiento l
academico de | de mayor nivel | vitae de Ios de la normativa
los del que otorga | responsables. vigente.
responsables la Carrera o |
formacion |
equivalente. |
5.1.3 Determinacion | Normaliva de Coherencia
Distribucion de | de posgrado de la | entre
las funciones | responsabilida | Institucion, | dedicacion y
des, | Reglamento de | funcion,
| dedicacion Carrera, compalibilidad
acorde a la resoluciones, de las
responsabili- | organigrama de | funciones. |
dad. la estructura de
B estion, efc. 3
35.1.4: Sistema | Procedimien- | Cuadros Claridad y
de reqgistro y fos para el estadisticos precision.
sequimiento de | reqistro y anuales u otros | Congruencia de |
alumnos y seguimiento, rocedimientos | la informacion B
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graduados informacion ] tendientes al atendiendo al
| estadistica mismo fin. | campo
| Sobre | disciplinar
admisién, ' propio de la
alumnos ' Carrera. |
activos y | ‘
| egresos por
cohorte. I
| 5.1.5: Estrate- | Planes de Alcance de las | Pertinencia,
gias para el mejoramiento | previsiones. factibilidad y |
' mejoramiento | para mantener | Grado de suficiencia. |
académico- y consolidar el | desarrollo y o
| administrativo | funcionamien- | ejecucion de | |
to de la los planes de |
i carrera en los | mejoramiento. | |
niveles |
| previstos de | |
sus objetivos. ' l

9.2: Cuerpo académico.

La exigencia sera gradual cuando se trate de: a) carrera nueva, b) carrera nueva que
cubre un area de vacancia.

' ) “'.' . s e e W JRT L W 4 LAt "an man = 19 ! 4 . il ' 4 . T ' a
o . AR . . Y LR _ : . e
| ' ll- ' L] . " ' L} ' r .
$ :\-'.:"-'_ = - e an E':‘f.'rl -i':i u :.l-\:-J. :r:l * . T - U ' -y
‘ r-‘i L. - ] - ) . r . L} L] z Ll L}

A ToEY awl Tenh e TRURTe T A . : A T e . e

“ - .t T e B L . U o SRR, (5 T REAL e SN Frlo Ca e f_ : el MR AT TR e T T e T Ve i SRR R e B e
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. . . - - . . 1 oa | . . B B . LY - . - v . - ! - .

Pertmencia de |y produccion docente ode | alcance de Ia |
| la formacion y | vinculados con | investigacion, formacion y de | -
de la la carrera. resoluciones, | la experiencia, |
| experiencia reglamento, calidad.
(académica, efc.
cientifica, | |
| profesional y
| artistica) '
5.2.2: Composicion, | Documentacion | Pertinencia,
Dedicacion e funciones y respaldatoria relevancia,
integracion a la | carga horaria | (resolucién de | suficiencia.
Carrera de dedicacion | nombramiento, |
asignadas a reglamento,
los miembros | actas de | |
de la Carrera. | reuniones y de
' examenes -si | .
correspondiere- |
elc.
' 5.2.3: Direccién | Antecedentes | CV y/o ficha  Pertinencia y l
0 co-direccion |enla docente. lcalidad, numero |
de trabajos formacion y de frabajos |
finales direccién de finales dirigidos |
| 1
7

e ——— — —— — —
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recursos aprobados y en
humanos; curso compatible

Indicacion de con la normativa.

numero de
trabajos
finales
dirigidos y
aprobados en
los ultimos
Cinco arios, y
en curso.

9.3 Cuerpo docente

La exigencia sera gradual en los Aspectos 5.3.1 y 5.3.5 cuando se trate de: a) carrera
nueva, b) carrera en primera evaluaciéon externa, c) carrera presentada a mas de una
- evaluacion externa, o bien, d) carrera que cubre un area de vacancia (ya sea una carrera

nueva o propuesta a evaluacion externa en primera presentacion).

iy —

S e e el PR et AR s e e U e R e L T R TR S
9.3.1: Antecedentes | CV y/o fich Pertinencia

Experiencia en | docentes docente
docencia de relacionados
posgrado con la Carrera.

2.3.2: Actividad | Produccion CV, ficha Calidad y
de resultante de | docente y/o de | pertinencia.
Investigacion la actividad. Investigacion
cientifica, (FPublicaciones
profesional y/o | periddicas,
artistica libros,
reuniones
cientificas,
proyectos,
obras u otros)

5.3.3: Servicios de | CV y/o Pertinencia y
Actividades de | asistencia informacion calldad.

fransferencia tecnica, Sobre
consultorias, Transferencia

asesorias u incluida en |Ia
olros. presentacion de
B ___|laCarrera. 3} _
9.3.4: Relacion | Porcentaje de | Fichas del Coherencia de
entre docentes | docentes cuerpo docente | la proporcién

estables e - | estables e con la
invitados | invitados normativa.
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La exigencia sera gradual en el Aspecto 6.4 cuando se trate de: a) carrera nueva, b)
carrera en primera evaluacion externa, c) carrera presentada a mas de una evaluacion
externa, o bien, d) carrera que cubre un area de vacancia (ya sea una carrera nueva o
propuesta a evaluacion externa en primera presentacion).

El Aspecto 6.5: Tasa de graduacion no sera evaluado en el caso de carrera nueva y Se€
aplicara el criterio de gradualidad cuando se trate de: a) carrera en primera presentacion a
evaluacion externa, b) carrera con mas de una evaluacion externa.

il

6.1: Condiciones: Plan de Adecuacion a la
Regularidad tiempos y estudios y/o normativa
acciones Reglamento de | general de
la Carrera. posgrado,
coherencia con
las
caracteristicas
de la carrera;
claridad en la
| | | explicitacion.
6.2: Matricula y | Sistematiza- Informacion Precision,
tasa de cion y sobre los claridad,
graduacion sequimiento alumnos verificabilidad
de la admitidos y
evolucion. | cursantes,
egresados por
cohorte y ano
lectivo.
Informacion
acerca de /a
duracion
promedio de la

| carrera. |

L nlnlir

—

6.3: Sistema de l TIpos. Programas, Suficiencia.
becas Caracteristi- convenios, Calidad de los
cas (otorgadas | reglamento beneficlos.
por la para el
universidad, otorgamiento
resultantes de ' | de becas,
convenios, u reqistro de
olros). becarios.
Procedimien-
{os de
seleccion de
becarios.

Variable 7: Actividades de investigacion y transferencia vinculadas a la




carrerd.
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La exigencia sera gradual en los Aspectos 7.1 y 7.2 cuando se trate de: a) carrera nueva,
b) carrera en primera evaluacion externa, c) carrera presentada a mas de una evaluacion
externa, o bien, d) carrera que cubre un area de vacancia (ya sea una carrera nueva o

propuesta a evaluacion externa en primera presentacion).
Todos los Aspectos de esta variable seran considerados en Carreras cuyo perfil responda

a esos tipos de actividades.
Esta variable no sera evaluada en el caso de carrera nueva y se aplicara el criterio de
gradualidad cuando se trate de: a) carrera en primera evaluacion externa, b) carrera
presentada a mas de una evaluacion externa, o bien, c) carrera que cubre un area de
vacancia (ya sea una carrera nueva o propuesta a evaluacion externa en primera

presentacion).

Aspecto

7 1 Grupos y
lineas de
investigacion

o Crltenos

7.2: Desarrollo
de actividades
de

investigacion

patentes, entre
otras

posibilidades)

' 7.3:
Transferencia

Desarrollo de

| actividades de

transferencia
al medio
relacionadas
con la Carrera,
en las que
participen
miembros del
cuerpo
academico y/o

e e

Documentacion
respaldatoria
sobre
convenios,
acuerdos y
acciones de
las actividades

de
transferencia

en curso.
Numero de

docentes

Pertinencia.

Indlcad ores ;éfffVe rlflca cuon - -[‘Evaluaciéon
Relac:ones de Documentac:on L_F’c:m‘mencnss: 1%
la Carrera con | respaldatoria relevancia
| grupos 'y | (reglamentos, respecto de la
lineas de convenios u tematica de la
investigacion. | otros) | Carrera
Proyectos de | Documentacion | Suficiencia y
investigacion | respaldatoria relevancia de
activos ' sobre proyectos | las actividades. |
en curso en \ Dedicacion de
relacion con la | los integrantes
Carrera.
(numero de
| docentes L
participantes,
becarios
| alumnos de la
Carrera,
publicaciones,
| informes de |
investigacion, |
premios,

10
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proyectos de
Investigacion,
con
actividades de
transferencia

0 de servicios
vinculados con

| el medio.

Participacion
de estudiantes

en
publicaciones,

patentes o

[

—

alumnaos. participantes.
Grado de
ejecucion.
| Resultados
documentados
7.4: Servicios o | Desarrollo de | Documentacion | Pertinencia.
consultorias actividades de | respaldatoria
Servicios o sobre
consultoria CONvVenlos,
relacionadas | acuerdosy
con la Carrera | acciones
en las que documentadas
participen | de las
miembros del | actividades de
Cuerpo Servicios o
Acadéemico y/o | consultoria en
alumnaos. curso. Numero
de docentes
participantes.
Grado de
| ejecucion.
Resultados
‘ ) documentados
7.5: Documenta- | Documentacion | Pertinencia.
Participacion cion sobre el | respaldatoria Suficiencia
de alumnos en | numero de de /a
7.1, 7.2, 7.3y | estudiantes participacion de
7.4. incluidos y el | alumnos en
| tipo de proyectos,
participacion | publicaciones,
i en las convenios,
| actividades contratos, etc.
citadas. | Trabajos finales
Relacion de incluidos en la
trabajos presentacion
finales con
lineas o

| desarrollos de

11
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distinto tipo.

risole 9 Recursos para el desarrollo de la carrera.

La exigencia sera gradual en los Aspectos 8.1, 8.2, 8.3 y 8.4 cuando se trate de: a)
carrera nueva, b) carrera en primera evaluacion externa, c) carrera presentada a mas de
una evaluacion externa, o bien, d) carrera que cubre un area de vacancia (ya sea una
carrera nueva o propuesta a evaluacion externa en primera presentacion).

'::fffAs pecto Indrcadores Ve nﬂcacnon ------------ Cnte rlos _____ = Evaluaonon
8.1 “Espaciose | Descnpc:on I DlSpOHIbllldad y
Infraestructura | instalaciones | ubicacion y Suficiencia
inmuebles | distribucion de
(aulas, espacios
laboratorios,
biblioteca,
oficinas, elc.)
8.2: | Instrumentos Descripcion, | Disponibilidad, i )
Equipamiento | disponibles de | inventario suficiencia,
acuerdo con | pertinencia
las
necesidades
especificas de
B ' la Carrera o N
8.3: ' Instrumentos | Descripcion Disponibilidad, | )
Equipamiento | disponibles de | técnica y suficiencia,
tecnologico | acuerdo con la | funcionalidad pertinencia
modalidad de
dictado de /a
Carrera
(presencial o a |
. | distancia) | | I -
8.3: Recursos Fuentes | Inventario de Existencia,
bibliograficos | bibliograficas | libros, disponibilidad,
| Impresas y | suscripciones, suficiencia y
virtuales soporte técnico | pertinencia
para
accesibilidad
virtual, otras
fuentes
| | bibliograficas s
8.4: Infraestructura | Descripcion de | Disponibilidad,
Instituciones y/0 la suficiencia y
vinculadas con | equipamiento | infraestructura | pertinencia
la carrera para | de terceros y /0
el desarrollo de | integrados al | equipamiento.
actividades desarrollo de | Documentacion
cuando estas | respaldatoria _ .
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asi lo requieran | la Carrera de, convenios,
acuerdos,
contratos, y/u
otros
documentos
que certifiquen
la vinculacion.

- -  ———

8.9: Recursos | Determinacién | Organigrama Pertinencia
humanos de de de la estructura
apoyo a la responsabilida | de gestion.
gestion de Ia des,
carrera dedicacion o
acorde a la
responsabili
dad

i il — e r . _ P a il il il

PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA CARRERA

Describir los planes y programas de mejoramiento elaborados segun las debllldades
detectadas en el proceso de Autoevaluacion:

Variable | Obje- Obje- | Acciones | Recursos | Recursos Fuente Recursos | Crono- | Indicado-
y tivo tivos fisicos econo- Financia- | Humanos | grama res
Aspecto | general | Especifi- Micos miento de avance

COs
frrve- - —— | r - L - —— — — — —1
1
- — . - —— - S— | | S
- - - - —_— - - ] — i —_

B- De la presentacién de la Autevaluacion

FORMULARIO DE PRESENTACION

DATOS DE LA CARRERA.

- .

Denominacion: ' 1
|

Tipo de Carrera (Especializacion/Maestria/Doctorado):

[
Caracter (Disciplinar/interdisciplinar):

llnlbi i il P eralleurwali - el

Areal/s de Conocimiento:

Modalidad del Dictado (Presencial/ a Distancia):

e - il il k=il il . - il

Plan de Estudios (Estructurado/Personalizado/Semiestructurado);

—— i

Organizacion de la Carrera (Intrainstitucional/Interinstitucional):

Afo lectivo de inicio de las

Carrera Nueva o en Funcionamiento: .. :
actividades de la priera cohorte:
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Unidad/es Académical/s (para Carreras que se desarrollan entre dos o mas unidades académicas
indicar todas; para las Carreras que se desarrollan por convenio con otras universidades o

instituciones no univesitarias, citarlas):

Lugar de Sede/s académica y administrativa (para Carreras que se desarrollan entre dos o mas
unidades académicas y para las Carreras que se desarrollan por convenio con otras universidades) :

e S el P

DATOS DEL DIRECTOR DE LA CARRERA:

Nombre y Apellidos:

Correo electrdonico:

Telefono:

N

Lugar, fecha vy firma:
C- De la revision de la Autoevaluacion:

Para la revisidén de la Autoevaluaciéon cada Carrera elevara ante |a Secretaria/Direccion
de Posgrado de cada unidad académica y del CEl, segln corresponda, una copia digital
de:

a) el Formulario de Presentacion,
b) la Grilla de Autoevaluacion,
c) el Plan de Mejoramiento,

d) el Plan y el Reglamento de la Carrera,
e) el listado de la documentacion que en la Grilla figura como documentacion

respaldatoria (convenios, de programas de investigacién, etc.), ordenada para ser
[dentificada en relacién con la Variable y Aspecto a la que refieren.
f) la informacidon ampliatoria acerca de la Infraestructura.

Estas versiones digitales seran entregadas a la Secretaria de Posgrado de la Universidad
para su revision.

D- Constitucion de la Comision ad-hoc de revision de Autoevaluaciones.

1.A pedido de la Secretaria de Posgrado, cada una de las UUAA y el CEI designaran un
representante titular y un suplente para constituir la Comisiéon ad-hoc, que sera
coordinada por la Secretaria de Posgrado de la Universidad.

2.La Comision designara entre sus miembros subcomisiones para la revisién de las
Autoevaluaciones de cada Carrera que se presente. Las subcomisiones estaran
constituidas por un representante del area cientifica de la que forme parte la Carrera, un
representante de un area afin y un representante de otra area. La subcomisidn asi
constituida, junto con un personal de la Secretaria de Posgrado, tendra a su cargo ia

revision de la presentacion.

E- Proceso de revision

La revision de la Autoevaluacién tomara en cuenta:
a) que la presentacion esté completa.
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b) que se hayan aplicado los criterios y estandares acordados para cada variable,
segun la Grilla de Autoevaluacion.

La Comision podra citar al Director de la Carrera, antes de realizar su Informe, si
considera que requiere mayor informacién sobre algun punto de la Autoevaluacién

presentada.

F- De los Informes de Ia Comision ad-hoc.

1. La revision efectuada dara lugar a un /Informe que aportara sugerencias para
modificar o ampliar la Autoevaluacidn presentada, tendiendo a mejorarla y a ajustar o
ampliar el plan de mejoramiento propuesto en ella. Este Informe sera comunicado al
Director de la Carrera y al Cuerpo Académico de ésta, y a posteriori se mantendra
una entrevista con un representante de la Carrera, a los fines de explicitar lo actuado.
El Informe sera archivado en la Secretaria de Posgrado, previo aval de todos los
miembros de la Comision ad-hoc y constancia de la vista por parte del representante

de la Carrera.

2. El Informe no sera vinculante, ya que solo propondra observaciones y sugerencias, y
su finalidad es: -

a) colaborar para que la Autoevaluacién se constituya en un aporte para el logro de la

excelencia academica en las Carreras de la Universidad.
b) lograr paulatinamente que los criterios y estandares se compartan efectivamente -

a pesar de las diferencias disciplinares, de tipo de Carrera, etc.-
c) colaborar con los Cuerpos Académicos de las Carreras para que alcancen una

mejor evaluacion externa.
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